POLITYKA JAKOSCI GHG PROFESSIONAL SP. Z O. O.

obowiqzuje od dnia 20.10.2023

Podstawowym celem funkcjonowania GHG PROFESSIONAL SP. Z O.0. jest zdobywanie wiarygodnosci i
zaufania Klientéw przez zapewnienie wysokiego poziomu kwalifikacji personelu, jego bezstronnosci i niezaleznosci,
przy réwnoczesnym uzyskaniu dobrego wyniku ekonomicznego.

Prezes GHG PROFESSIONAL SP Z O0.0. gwarantuje, ze:

- Spotka bedaca jednostka weryfikujgca posiada odpowiednie srodki finansowe i techniczne do prowadzenia
weryfikacji rocznych raportéw o emisji, raportdw danych podstawowych, raportéw o poziomach dziatalnosci,
whnioskéw o rekompensaty dla podsektoréw i sektoréw energochtonnych, a takze oswiadczen dotyczacych
emisji gazéw cieplarnianych.

Ustugi Swiadczone przez Spétke sg ogdlnie dostepne dla wszystkich nimi zainteresowanych — bezwzglednie
przestrzegana jest zasada braku dyskryminacji wobec Klientéw. Spétka posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
za dziatania zwigzane z weryfikacjg. Wszelkie informacje uzyskiwane w procesie weryfikacji raportow i wnioskow sg
chronione klauzulg poufnosci.

GHG PROFESSIONAL SP. Z 0.0. nie prowadzi ustug konsultacyjnych, nie podzleca audytéw do organizacji
prowadzacych ustugi konsultacyjne ani tez nie sugeruje, ze korzystanie z okreslonych ustug konsultacyjnych moze
utatwic¢ pozytywng weryfikacje. Spoétka nie prowadzi zadnego rodzaju dziatalnosci, ktore mogtyby jg narazi¢ na zarzut
braku bezstronnosci, niezaleznosci, obiektywnosci lub poufnosci w procesie weryfikacji.

Kwalifikacje personelu do realizacji procesu weryfikacji raportow przebiega w sposéb eliminujgcy potencjalne
Zrédfa podwazajgce bezstronnos¢ a mogace wynikaé np. z wczedniej Swiadczonych ustug,

Zatrudniany personel:
- zna i rozumie tre$¢ niniejszej Polityki Jakosci, stosuje wraz z Ksiegg jakosci stanowigcg zbidr zasad Systemu
Zarzadzania Jakoscig w GHG Professional sp. z o.0.
- jest wystarczajaco liczny do sprawnej realizacji wszystkich procesow,
- jest wtasciwie wyksztatcony i posiada niezbedne kwalifikacje do realizacji procesow,
- jest wolny od zewnetrznych i wewnetrznych naciskéw finansowych a jego wynagrodzenie nie jest powigzane
z wynikami przeprowadzanych weryfikacji.

Cele jakosci przyjete do realizacji przez GHG PROFESSIONAL SP.Z 0.0.:

- Zapewnienie kompetentnej i doswiadczone] kadry audytorskiej i szkoleniowej poprzez ciggte doskonalenie
wiedzy z zakresu monitorowania emisji gazéw cieplarnianych, rekompensat i tematyki prowadzonych szkolen.

- Spetnianie oczekiwan i wymagan naszych Klientéw poprzez swiadczenie ustug w sposéb kompetentny,
bezstronny, obiektywny i etyczny.

- Utrzymanie i umocnienie swojej pozycji na rynku ustug weryfikacyjnych i szkoleniowych, ekspansja na rynku
ogoélnokrajowym.

GHG Professional Sp. z 0.0. deklaruje, ze w celu unikniecia konfliktu intereséw:

- nie korzysta z personelu majgcego aktualny konflikt interesow
- nie weryfikuje raportéw pochodzgcych od Klientéw wykluczonych przez konflikt intereséw wynikajacy np. z
ustug konsultacyjnych lub wspomagajacych przygotowanie raportéw lub wnioskéw



- nie weryfikuje raportéw klientdw korzystajac z personelu zaangazowanego przez tych, ktorzy swiadczyli
stronie odpowiedzialnej ustugi konsultacyjne zwigzane z GHG i wspomagajgcych opracowanie raportéw

- nie zleca na zewnatrz przegladu i wydawania o$wiadczenia weryfikacyjnego

- nie oferuje ustug, ktdore posiadajg nieakceptowane ryzyko zwigzane z bezstronnoscia

- bezwzglednie wyklucza oswiadczenie, ze weryfikacja raportéw klienta bytaby prostsza lub tanisza, gdyby
skorzystano z ustug konsultacyjnych zwigzanych z emisjg gazéw cieplarnianych.

- bezwzglednie wyklucza oferowanie ustug weryfikacyjnych wraz z ustugami konsultingowymi $wiadczonymi
przez inne jednostki.

Cele operacyjne dla poszczegdlnych funkcji i szczebli w organizacji ustalane i weryfikowane sg podczas przeglagdéw
zarzadzania nadzorowanych przez Prezesa Spétki. Prezes GHG PROFESSIONAL SP. Z 0.0. nie przewiduje odstepstw od
realizacji niniejszej Polityki Jakosci.

Prezes GHG Professional Sp. z o.o0.
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